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MENSAJE DE LOS
ALTOS DIRECTIVOS

En Plasticos Correa ofrecemos empaques flexibles con prdcticas
innovadoras y sostenibles, atendemos clientes a nivel nacional.

Mantenemos la conviccion de que un negocio rentable con
practicas socialmente responsables es la mejor via para lograr
un desarrollo sostenible.

En este desafio, reconocemos el valor de nuestros grupos
de interés y el gran impacto que tienen en nuestro negocio
actualmente y de cara al futuro. En ese sentido nuestros
temas materiales se mantienen frente a los del afo pasado y
continuamos con los planes definidos y los retos propuestos. En
este informe les contaremos cdmo se han venido desarrollando
éstos.

Tenemos la firme conviccion de que “la sostenibilidad” es un
enfoque de trabajo, mas que una practica adicional. Por ello, nos
hemos empefiado en revisar nuestros proceso y roles bajo este
enfoque, de tal manera que todos nuestros esfuerzos contribuyen
a la sostenibilidad y, por ende, no podemos hablar de procesos,
dreas, roles o recursos destinados a la sostenibilidad, porque
es toda la organizacion con sus elementos la que se concibe y
gestiona con un enfoque de sostenibilidad.

Este es nuestro primer informe de gestién integrado, que incluye
todo el contenido de nuestro segundo informe de sostenibilidad,
asi como el andlisis financiero y de control que requiere el
informe de gestion. Es por ello, que este informe incluye el
mensaje de la Revisoria Fiscal.

En este informe podemos evidenciar el avance y los desafios
que vamos enfrentando en esta ruta hacia un mundo mejor y
una sociedad mas justa, en los aspectos sociales, ambientales
y de Gobierno — ESG- correspondientes al afio 2025. Durante
el proceso de elaboracion, hemos vuelto a revisar nuestras
operaciones a la luz de las dimensiones de la sostenibilidad, para
rendir cuentas y definir retos para seguir siendo sostenibles. Este
informe ha sido elaborado con referencia a GRI 2021, con las
actualizaciones a enero 2026. Cabe anotar que en 2025 hicimos
un diagnostico de nuestra gestion frente a la norma ISO 26000
de Responsabilidad Social, lo cual nos permitid conocer un nivel
de cumplimiento y nos ayudd a determinar el plan de ruta.

Ser reconocidos a nivel nacional, por ofrecer soluciones de
alto valor agregado, sigue siendo nuestro objetivo, el cual
esperamos cumplir manteniendo practicas de para entender las
necesidades de los clientes y satisfacerlas oportunamente con
excelentes productos desarrollados con practicas ambientales,
de transparencia y cuidado de los trabajadores. Los clientes
siguen el para qué nuestras operaciones.

Los trabajadores siguen siendo el centro de nuestro negocio y
reconocemos nuestro impacto en su desarrollo profesional y
personal que a su vez impacta su entorno y la sociedad.

Mantenemos la conviccion de ofrecer las mismas oportunidades
para todas las personas, por lo que no tenemos en cuenta el
género de quienes participan en los procesos de seleccion.
La evaluacion se basa exclusivamente en las aptitudes,
competencias y actitudes de cada candidato.

Durante el afo 2025, la Compaiiia mantuvo su compromiso con
la gestion responsable, de las operaciones, integrando principios
de sostenibilidad en los procesos productivos, administrativos y
de gobierno corporativo, en este sentido se realizd seguimiento
periddico a los factores ambientales, sociales y de gobierno
corporativo, (ESG), manteniendo el cumplimiento de los
sistemas de control y prevencidn, incluyendo los lineamientos
del SAGRILAFT y politicas de transparencia y ética empresarial,
como parte de las buenas prdcticas empresariales y del
cumplimiento de los lineamientos regulatorios aplicables y
nuevamente definimos metas y establecimos acciones en
procura de trabajar en entornos saludables, proteger el medio




ambiente, promover el desarrollo social y el buen gobierno de la
organizacion.

Seguimos en nuestro empefio de investigar, innovar y aprovechar
las bondades del plastico como un material util y algunas veces
necesario para contener sustancias en las mejores condiciones.
Asi seguimos entregando a nuestros clientes empaques
amigables con el medio ambiente y que cumplan de las normas
establecidas frente al plastico, en particular, al de un solo uso.

En Plasticos Correa hacemos seguimiento periddico a los
temas materiales para prevenir y mitigar riesgos, a la vez que
alcanzamos la sostenibilidad en el largo plazo.

Entre los principales logros obtenidos en el afio 2025 y retos
establecidos para 2026, destacamos los siguientes:

PRINCIPALES LOGROS:

e Aumento de la capacidad instalada con mayor eficiencia
energética

e Desarrollo de productos mas sostenibles (linea PCR).

e Se incluyd la sostenibilidad como un criterio en la evaluacion
del desempeno

MAYORES RETOS:

e Fortalecer la automatizacion.

e I[mplementar el programa de huella de carbono (medicion,
reduccion y compensacion).

e Avanzar en economia circular

Este informe lo elaboramos tomando con referencia el estandar internacional GRI 2021 y los indices
actualizados a enero de 2026, con base en los temas materiales identificados. La informacion fue recopilada
y procesada con las diferentes areas y su elaboracion fue coordinada desde Desarrollo Humano con el
aval de la alta gerencia. Cualquier inquietud con respecto al informe puede enviada al correo corporativo:
gestionhumana@plasticoscorrea.com, definido por la organizacion como punto de contacto del informe.




MENSAJE DEL
REVISOR FISCAL

El control ejercido por la revisoria fiscal de la empresa Plasticos
Correa S.A.S. se caracteriza por su enfoque riguroso, técnico y
altamente eficiente. A través de procedimientos sistematicos
de auditoria, verificacion continua de la informacion financiera
y cumplimiento normativo, se garantiza la transparencia y
confiabilidad de los procesos internos. La labor del revisor fiscal
no solo se limita a la deteccion de posibles inconsistencias, sino
que también promover la eficiencia y aportar recomendaciones
oportunas que fortalecen el sistema de control interno y
promueven una gestion responsable y alineada con las
disposiciones legales vigentes.

ALGUNAS
GIFRAS A 2025:

Por otra parte, la situacion financiera de la empresa refleja
un estado solido y saludable, evidenciado en indicadores
positivos de liquidez, rentabilidad y endeudamiento Controlado.
La organizacion demuestra una adecuada capacidad para
cumplir con sus obligaciones a corto y largo plazo, ademas
gran capacidad de inversion inmediata, asi como una gestion
eficiente de sus recursos. Este desempefio favorable no solo
respalda la estabilidad operativa actual, sino que también
proyecta un panorama prometedor para el crecimiento y la
sostenibilidad futura de la empresa.
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ENTORNO
DEL NEGOCIO

CONTEXTO

Somos una empresa mediana de cardcter privado, constituida
en Colombia, por dos socios en el afio 1997, con el objetivo
de ofrecer empaques flexibles. Nuestra sede se encuentra en
Girardota (Antioquia), contamos con un amplio portafolio de
productos que ofrecemos a clientes a nivel nacional, con una

capacidad de produccion de 8.000 toneladas aproximadamente.

Desde el inicio de nuestras operaciones, hemos logrado
consolidar un modelo de gestion empresarial que, junto con
inversion en infraestructura y equipos, nos han permitido
proveer soluciones innovadoras en empaques flexibles de
acuerdo con las necesidades de los clientes, especialmente en
el sector de alimentos y industria en general.

En la organizacion somos respetuosos de las normas y nos
aseguramos de cumplir cabalmente con todo el cumplimiento
normativo. En materia fiscal, no contamos con una politica

publica, aunque si hacemos seguimiento permanente en este
aspecto por su impacto en el negocio. En este aspecto, tampoco
hemos tenido didlogos explicitos con nuestros grupos de interés.

En los ultimos afios hemos hecho inversiones significativas
en infraestructura, que se traducen en una mayor capacidad
de gestion para beneficio de nuestros clientes y en menor
presion ambiental por consumo energético. A 2025 no hemos
cuantificado los impactos econdmicos indirectos significativos.

Por nuestro enfoque de gestion orientado a la sostenibilidad,
todos nuestros recursos y presupuesto estan orientados a este
rubro y no podemos separar unos de otros.

Nuestra empresa ha gestionado sus recursos de manera
autonoma y no ha recibido ayudas, subsidios o créditos de
parte del gobierno.

Clientes PLASTICOS CORREA:

CLIENTE CORPORATIVO

CLIENTE MAYORISTA
/DISTRIBUIDOR



CADENA
DE VALOR

‘ MATERIA PRIMA

o -
i

GESTION
COMERCIAL Y VENTAS

[ ;

PRODIIECION Y
TRANSFORMACION

-
AR == ——
wan FEle—
i [

MARCO DE ACTUACION

PRINCIPIOS

Nuestros principios empresariales estan basados en la filosofia
de las cinco “E”:

e ENFOQUE AL CLIENTE: nuestro slogan, “Mas que empaques,

soluciones”, parte de entender a detalle las necesidades de
nuestros clientes.

e EXCELENCIA OPERATIVA: infraestructura y tecnologia
de punta, procesos y estandares Internacionales, personal
entrenado y capacitado y mas de 30 afios de experiencia,
respaldan nuestras operaciones.

e ENTREGAS OPORTUNAS: ademas de cumplir con nuestras
entregas, siempre le apuntamos a optimizarlas.

e ECONOMIA: entregando a tiempo con calidad, servicio,
asesoria personalizada y un precio justo, nuestros clientes
obtienen ahorros significativos en el mediano y largo plazo.

e ECOSOSTENIBILIDAD: invertimos en la investigacion y
desarrollo de productos ecosostenibles, educacion y creacion
de cultura hacia una economia circular.

VALORES CORPORATIVOS

e RESPONSABILIDAD: Asumir de manera consciente las
consecuencias de nuestras acciones y decisiones, buscando en
todo momento el bienestar personal, familiar, laboral y social,
asi como del medio ambiente.

* HONESTIDAD: Capacidad de actuar de manera recta, integra
y transparente en nuestro obrar personal y laboral.

e RESPETO: Consideracién y comprension que tenemos por
el otro en su diversidad cultural, sexual, religiosa, de raza,
de opinién y forma de ver y entender la vida, basados en los
principios y valores morales, asi como en las normas que rigen
nuestro actuar organizacional.



e COMPROMISO: Capacidad para realizar nuestra labor con
ahinco, disciplina, entrega y aplicando al méaximo nuestras
capacidades para el logro de los objetivos organizacionales,
enmarcados en unas normas y politicas.

e LEALTAD: Reciprocidad y gratitud que brindamos a una
persona u organizacion, estando firmes y dispuestos a colaborar
ante la adversidad y ante cualquier situacion apremiante que
requiera de nuestra ayuda incondicional.

Tenemos politicas corporativas con lineamientos
de actuacion en los aspectos de sostenibilidad
y frente a nuestros grupos de interés, dichas
politicas estan disponibles en nuestra pagina
Web. Adicionalmente, todos los instrumentos
que incluyen nuestro compromiso con la
sostenibilidad son comunicados a todas las
partes interesadas y en los casos pertinentes se
incluyen en la induccién o reinduccion.




GRUPOS
DE INTERES

Con el fin de tener claridad organizacional y poder determinar
el objetivo de la relacion, en la organizacion hemos diferenciado
entre las Partes Interesadas y los Grupos de Interés.

Partes interesadas: son aquellos grupos de la sociedad
con los cuales nos relacionamos. Las partes interesadas son
relevantes a la luz de nuestro sistema de gestion integrado, pues
incluye a las autoridades con quienes tenemos la obligacion de
relacionarnos.

No consideramos como Partes Interesadas los siguientes:

Grupos al margen de la ley: son terceros que pueden amenazar
el negocio, con los cuales no podemos negociar, ni establecer
objetivos de la relacion.

Medio ambiente: EI medio ambiente NO es un grupo de interés,
es parte del ecosistema en el que vivimos y que debemos
proteger para asegurar nuestra sostenibilidad.

Grupos de Interés: son aquellas partes interesadas que tienen
impacto en el negocio, los cuales a su vez son impactados por
nosotros y cuya relacion es voluntaria. Es decir, que los grupos

de interés y la empresa tienen la potestad de relacionarse o no.

Entes de control y autoridades: la relacion con ellos no es
optativa, es de caracter legal o normativo. Sus directrices
deben cumplirse y sus requerimientos se deben responder sin
atenuantes.

Competencia: Son una parte interesada que impacta nuestro
negocio, pero con quienes debemos evitar acuerdos que puedan
ir en detrimento de los clientes o el mercado. Este grupo se
respeta con practicas de competencia leal, pero no es posible
establecer compromisos para promover su sostenibilidad.

Hacer esta diferencia, nos permite diferenciar con los grupos

con los cuales debemos establecer espacios de didlogo y definir
compromisos de sostenibilidad en el tiempo.

Anualmente Identificamos, priorizamos las partes interesadas
con sus necesidades y expectativas. Sobre las partes interesadas
priorizadas, determinamos aquellas que son grupos de interés,
con quienes definimos compromisos y establecemos dialogos en
aras de crear valor para ambos y para la sociedad.

En Plasticos Correa hemos priorizado nuestros grupos de interés,
ademas hemos hecho explicito nuestro compromiso de actuar
con transparencia, proteger su informacion y salvaguardar su
relacion ante el lavado de activos y financiacion del terrorismo.
Asi mismo, propendemos por el bienestar de nuestros
colaboradores y consumidores, a la vez que establecemos
practicas justas con nuestros proveedores.
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 MATERIALIDAD

En 2025 revisamos y el andlisis realizado el afio y no se
presentaron cambios en nuestra matriz de materialidad, la
metodologia usada fue la misma que en 2024. En ese sentido,
se mantuvieron como temas materiales los siguientes:

e Transparencia

e Practicas laborales

e Abastecimiento

e Energia

e SST

e Seguridad de la Informacion
e Materiales

Ciberseguridad.
Agua.

Derechos
Humanos.

Transparencia.
Materiales.
Empleo.

SST.

Energia.
Abastecimiento.

Biodiversidad.
Comunidades
locales.
Efluentes y
emisiones.

Influencia de los grupos de interés

Salud de
consumidores.
Aspectos.

Importancia de los riesgos/impactos en la organizacion @



GOBIERNO
CORPORATIVO

El gobierno corporativo de la organizacion toma las decisiones
para lograr sus objetivos y asegura que estas se implementen. El
gobierno de la organizacion incluye a quienes tienen la autoridad
y responsabilidad de lograr los objetivos organizacionales.

El gobierno de Plasticos Correa se basa en los principios
y practicas de rendicion de cuentas, transparencia,
comportamiento ético, respeto a los grupos de interés y respeto
alaley en la toma de decisiones.

ESTRUCTURA DE GOBIERNO

En Plasticos Correa contamos con tres niveles de direccion y
toma de decisiones: La Asamblea de Accionistas, el Comité
Directivo, el Gerente General y los Jefes de Procesos.

Asamblea de Accionistas: Es el maximo drgano social de
la Compaiiia, sus miembros velan por la sostenibilidad de
la empresa en el largo plazo y su actuar siempre busca del
beneficio empresarial y en ninguna circunstancia sus decisiones
corresponden a intereses propios.

Esta asamblea es la responsable de decisiones estratégicas
del negocio, incluyendo las relacionadas con los riesgos de
sostenibilidad.

La Asamblea de Accionistas esta compuesta por siete (7)
miembros que se reunen anualmente de manera ordinaria,
para lo cual se programa y cita con antelacion a los miembros,
incluyendo el orden del dia y la informacion necesaria para la
toma de decisiones de los participantes.

En caso de requerirse, y de acuerdo con nuestros estatutos, se
citara a reuniones extraordinarias.

Las decisiones de la Asamblea quedan registradas en actas
ante la Camara de Comercio y hacemos seguimiento a su
cumplimiento por las instancias correspondientes.

La Asamblea de accionistas, a través de algunos de sus
miembros, participa en el andlisis de materialidad, identificacion
y priorizacion de grupos de interés. Ademas de tener un rol activo
en las directrices para hacer el informe.

Debido a que el maximo drgano es la Asamblea de Accionistas,
no tenemos la practica de hacer evaluacion de desempefio a
esta instancia.

Comité Directivo: Es un drgano de administracion y direccion
que tiene un caracter estratégico, que garantiza el cumplimiento
de las decisiones de la Asamblea, los derechos de los grupos de
interés y el cumplimiento de nuestra mision.

Esta conformado por el Gerente, el Subgerente y los Directores
de la compaiiia.

Nuestro Comité Directivo se reune mensualmente, la cita a
esta reunion se realiza con un orden del dia establecido para
asegurar que se traten temas estratégicos y relevantes para la
organizacion.

En las actas de reunion de junta Directiva, quedan consignados
los temas tratados y las decisiones tomadas por la Junta
Directiva. Asimismo, aseguramos la implementacion de las
acciones definidas en las instancias correspondientes.

Las decisiones de Sostenibilidad y situaciones criticas de la
compania son abordadas en esta instancia.

En 2024 no se recibieron inquietudes criticas por parte de
nuestros grupos de interés.

Directivos: Nuestros directivos tienen la responsabilidad
establecer y asegurar el cumplimiento de la estrategia
corporativa, garantizar el cumplimiento legal y ético, proteger
los intereses de los grupos de interés, asi como de promover la
transparencia y la comunicacion efectiva dentro de la empresa.
Los directivos, junto con el Comité Directivo, son responsables
de la gestion del dia a dia y de asegurar que alcancemos
nuestros objetivos de manera responsable. En el nivel directivo
contamos con los siguientes niveles:

Gerente: 1
Subgerente: 1
Directores: 4

Hacemos la seleccion, evaluacion y remuneracion de las
personas que desempefian los cargos directivos, de acuerdo
con las politicas internas para asegurar que el trabajo se realiza
con criterios profesionales y éticos. La remuneracion de los
miembros del Comité Directivo y demas Directivos, obedece a
la misma politica de remuneracion de los demas trabajadores
de la compaiiia.
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GERENTE Y SUBGERENTE
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CONTROL Y VIGILANCIA

Auditoria Interna: En la organizacion realizamos auditorias
integrales al sistema de gestion integral, el cual incluye los
diferentes procesos de la compaiiia y evalia frente aspectos
de calidad, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo.

Auditoria Externa: En la organizacion contamos con una firma
externa que cumple el papel de Revisor Fiscal, el cual asegura la
identificacién y gestion de riesgos financieros de la compania,
asi como los relacionados con SAGRILAFT. Asimismo, en la
organizacion recibimos la auditoria externa por parte de los
organismos de certificacion acreditados para nuestro sistema
de gestion integral.

Entes de Vigilancia: Teniendo en cuenta los mercados que
atendemos, el tamafno de la compafia y los procesos que
realizamos, somos vigilados o hacemos reportes a los siguientes

entes:
p
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Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos.
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92%
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SAGRILAFT - Sistema de Autocontrol y Gestion Integral del

Riesgo de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y

Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

En Plasticos Correa contamos con este sistema, cuyo objetivo es
prevenir, detectar y controlar el lavado de activos, la financiacion
del terrorismo o el financiamiento para la proliferacion de
armas de destruccion masiva (LA/FT/FPADM), asi como prevenir
sanciones 0 multas y evitar investigaciones y sanciones
administrativas, civiles y penales.

Para gestionar dicho sistema hemos definido politicas,
manuales y procedimientos; nuestra alta direccion ha
asignado los recursos y las responsabilidades en los niveles
correspondientes para su implementacion, ejecucion y
seguimiento. La responsabilidad por la puesta en marcha y
efectividad del SAGRILAFT estan a cargo de nuestro gobierno,
en primera instancia por la Asamblea de Accionistas y a nivel
cotidiano por los trabajadores y directivos a cargo.

De esa manera hemos asegurado la implementacion de esta
practica de acuerdo con la normatividad aplicable.

Los grupos de interés cuentan con un canal para denunciar
sospechas, para reportar sefiales de alerta u operaciones
inusuales.

En nuestra pagina Web estd publicado en detalle el
establecimiento y funcionamiento de esta practica.

Diversidad en el gohierno de la organizacion:

Los accionistas de la compaiia tienen una participacion
igualitaria y en su composicion, el 57% son mujeres y el 43%
son hombres.

En el nivel directivo el 67% son mujeres y el 33% son hombres.
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Nuestra politica de remuneracion, aplica igual para todos los
trabajadores, sin importar si ejercen un cargo directivo y esta
determinada por la responsabilidad a cargo y el impacto de sus
decisiones en los objetivos de la organizacion.

El indicador del porcentaje de incremento de la compensacion
total anual del CEO con respecto a la mediana del porcentaje
de incremento de la compensacion total anual de todos los
empleados (excluido el CEO) es 1, pues se aplica el mismo
criterio que para los demas trabajadores.

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES
PARA GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD:

La responsabilidad para gestionar los impactos en cada aspecto
de la sostenibilidad es delegada desde la asignacion del cargo,
donde el directivo responsable debe ser responsable integral
por los temas a su cargo, lo cual incluye el control de riesgos e
impactos asociados.

De manera permanente, los directivos de nuestra empresa
monitorean los riesgos asociados a los temas a su cargo y
mensualmente hacen un reporte a la alta gerencia.

Para los riesgos financieros, esta informacion queda plasmada
en los reportes de la Revisoria Fiscal.

Conflictos de interés: nuestros directivos estan atentos a
identificar y gestionar los posibles conflictos de interés que
pudieran presentarse.

En el contexto de la responsabilidad social, el

gobierno corporativo es el nticleo fundamental

para que las organizaciones implementen un

comportamiento socialmente responsable en
todos sus procesos y éreas.




 TRANSPARENCIA

Basados en los valores de la responsabilidad, honestidad,
respeto, compromiso y lealtad, hemos establecido un Programa
de Transparencia y Etica Empresarial con el fin de garantizar
la continuidad y sostenibilidad de los negocios, buscando
salvaguardar nuestro capital reputacional en el desarrollo de
nuestro objeto social.

El Manual PTEE publicado en la pagina Web describe en detalle
el programa mencionado.

En ese sentido, anteponemos los principios y valores
institucionales en el logro de los objetivos corporativos, guiados
por un actuar ético y transparente. Adicionalmente, hemos
establecido la posicion de “Cero Tolerancia frente al Fraude, la
Corrupcion y el Soborno” como una politica innegociable de la
organizacion.

e Hemos evaluado todas las operaciones frente a riesgos de
corrupcion

e Tenemos una matriz de riesgos con respecto a las operaciones
con trabajadores, clientes y proveedores.

e Hemos establecido una Politica de Transparencia y Etica
Empresarial que se encuentra disponible en nuestra pagina
web.

P SRR

\ TRANSPARENCIA
i y ETICA

e Tenemos establecidos canales de denuncias donde
nuestras partes interesadas (incluidos trabajadores, clientes y
proveedores) pueden reportar alguna actividad con sospechas
de corrupcion.

e Contamos con un Oficial de Cumplimiento para velar por la
legalidad de nuestras operaciones.

Conflicto de interés.

Es una situacion que impide a una persona actuar de forma
objetiva e independiente en el ejercicio de sus funciones. Pueden
ser intereses de tipo econémico, profesional, de relacionamiento,
laboral, entre otros. Pueden ser propios, o0 de sus parientes,
amigos, socios, u otros terceros con un vinculo cercano. Hemos
establecido que quien identifigue un potencial conflicto de
interés, debera notificarlo a la empresa de inmediato para que
sea analizado y tomar las medidas pertinentes.

Gestion de denuncias.

El reporte confidencial y andnimo de denuncias por parte de
cualquier persona, que tenga conocimiento de una conducta de
Fraude, Corrupcion y/o Soborno Transnacional se hara al Oficial
de Cumplimiento por linea telefénica o correo electronico, o
usando el QR que esta publicado en las carteleras de la empresa.

Las denuncias seran investigadas, tomando las acciones
apropiadas, presumiendo la buena fe en el reporte y se prohibe la
toma de represalias contra cualquiera que realice una denuncia.



GESTION
DE RIESGOS

En Plasticos Correa reconocemos la relevancia de tener
una gestion basada en riesgos y con el compromiso del
mejoramiento continuo y en ese sentido, desde hace varios
afios hemos venido gestionando los riesgos ambientales y
de seguridad y salud en el trabajo, los inherentes a nuestras
operaciones y productos y los asociados a practicas de
integridad y transparencia.

Para gestionar los riesgos con impacto en la calidad, el medio
ambiente y la seguridad y salud en el trabajo, contamos con una
matriz que nos permite identificar, evaluar y definir controles
para prevenir dichos riesgos.

Adicionalmente, hemos implementado controles para gestionar
los riesgos asociados con lavado de activos, financiacion
del terrorismo, soborno, practicas anticompetitivas y de
transparencia.

En 2025 llevamos a cabo el andlisis de contexto interno y externo
que nos permitié identificar y evaluar factores clave que influyen
en el desempefio organizacional y que impactan en el logro de
los objetivos estratégicos de la empresa. Asimismo, realizamos
una evaluacion estructurada de los riesgos y oportunidades,
que nos permitié establecer medidas preventivas y acciones de

mejora continua con el objetivo de fortalecer la resiliencia de
la empresa, anticipar escenarios criticos y potenciar iniciativas
alineadas con la sostenibilidad empresarial. Entre los riesgos
estratégicos identificados se encuentran:

e Indisponibilidad de materia prima y variacion de sus precios
internacionales.

e Reduccion gradual de la reduccion y consumo de algunos
productos plasticos de un solo uso.

e Incumplimiento de la legislacion.

¢ Ingreso de competidores internacionales al mercado.

e Cambio climatico.

e \olatilidad del ddlar.

La remediacion de cualquier impacto negativo que se presente
en la organizacion, se gestiona desde el area responsable del
tema.

En particular, en lo concerniente al cambio climatico, la
organizacion no ha calculado sus implicaciones, costos
financieros ni proyecciones de ingresos. Aunque si ha hecho
ajustes derivados de la normatividad que rige en ese aspecto.
El riesgo fiscal no ha sido priorizado en nuestro ejercicio anual.




ENFOQUE
AL GLIENTE

En Plasticos Correa entendemos las necesidades del clientey  les proveemos empaques a la medida de su necesidad, con los
nos esforzamos en ofrecerles soluciones que las satisfagan, estandares de calidad nuestros.
asegurando la proteccion ambiental.
¢ Distribuidores y mayoristas: Tenemos en la compaiiia un
En nuestro modelo de negocio identificamos dos tipos de  grupo de personas especialidades en la venta de materiales de
clientes: linea o especialidad, a los cuales se les da precios especiales
en pro de crecer en nuestras lineas de venta.
e Clientes corporativos: Son los clientes directos a quienes

SEGMENTOS

ECOSOSTENIBLE

AGUA Y BEBIDAS
° Empaques UHT. ° Post-consumo (PCR).
e  Empaque automatico de lacteos. e  Reutilizables.
e  Empaques para agua. e  Biodegradables.

e  Reciclables.
SALSAS Y CONSERVANTES —
e  Empaque para salsas. MASCOTAS

Empaque para aderezos.
Empaque para conservas.
Empaque para alimentos en polvo.

e Empaques para alimentos.
® Empaques para arenas.

L]

AGRICOLA

e  Plastico para semi techo.

e  Plastico para camas elevadas.

e Proteccion de cultivo de platanos.

GRANOS

e  Empaques para cereales.
e  Empaques para legumbres.

CUIDADO DEL HOGAR INDUSTRIALES
e Empaques para detergente en polvo. s Shetch.

e  Empaques para detergente liquidos. e  Precortes.

CARNICOS

Empaque para piscicolas.
Empaque para pescaderias.
Empaque para carnes frescas.

e  Empaques para carnes procesadas.

CUIDADO PERSONAL

e  Sachets para jabon liquido.
e  Empaques para jabdn.



OFERTA DE VALOR

Somos una compafiia con capacidad industrial de producir e
innovar empaques para la generacion de imagen (informacion,
promocion), contencion y proteccion de productos para clientes
de diferentes mercados.

CONCEPTO DE NEGOCIO BASADO
EN SOLUCION E INNOVACGION

En Plasticos Correa estamos comprometidos en proveer
soluciones que cumplan con los mas altos estandares de
calidad, proteccion ambiental y cuidado de la salud de las
personas.

NUESTRAS SOLUCIONES:

e Ofrecemos Soluciones de empaque a nuestros Clientes,
cuidando de un manejo impecable de su marca.

® Aseguramos la disponibilidad de productos de acuerdo con los
tiempos acordados.

PRACTICAS:

e Tecnologia de fabricacion con altos estandares de desempeio
e Tecnologia de impresion que asegura el impacto visual del
producto

e Cumplimiento de estandares 1IS09001, 1IS014001, IS045001,
BPMN.

Satisfaccion de cliente

Atencidn
Comercial

Producto

INNOVACION

Hemos definido una metodologia de innovacion y desarrollo con
el fin de proveer productos mas amigables con el ambiente y
hacer mejoras en los procesos de produccion y en los productos.

En esta metodologia se recogen todas las ideas de innovacion
y desarrollo y se van evaluando en varios aspectos de acuerdo
con la etapa de la metodologia. Sdlo

aquellas ideas que superen todas las etapas seran
implementadas en un proyecto corporativo, al cual se asignan
los recursos econémicos, y humanos requeridos.

Dentro de los criterios para determinar la viabilidad de un
proyecto esta el impacto (positivo 0 negativo) de la innovacion
en el medio ambiente.

Como parte del proceso de innovacion, hemos mantenido
relaciones con expertos en materiales y grupos de investigacion
para conocer tendencias y nuevas tecnologias.




PRACTICAS
LABORALES

En Plasticos Correa, el ser humano es fundamental para lograr
los objetivos y mantener relaciones armoniosas con los grupos
de interés con los cuales nos relacionamos. Creemos que
nuestros trabajadores son los pilares de una relacion basada
en la confianza y transparencia.

En nuestra empresa las practicas laborales comprenden
todas las politicas y practicas relacionadas con el trabajo que
se realiza dentro y en nombre de la organizacion. Dentro de
estas practicas contamos: la contratacion y promocion de
trabajadores; procedimientos disciplinarios; finalizacion de la
relacion de trabajo; capacitacion y desarrollo de habilidades;
y cualquier politica o practica que afecte a las condiciones de
trabajo, en particular la jornada laboral y la remuneracion.

RELEVANTES

Aseguramos la disponibilidad de talento humano con grandes
valores y excelencia técnica mediante procesos de gestion
humana como;

e Seleccion: Contamos con practicas estandarizadas para
seleccionar personas idoneas. En el proceso de seleccion
realizamos pruebas sicotécnicas, de conocimiento y
entrevista a varios candidatos. En este proceso no tenemos
en cuenta rangos de edad, género, ni otro aspecto que pueda
considerarse discriminatorio. Para ocupar las vacantes, se
realizan convocatorias internas por desempefio.

e Induccion y Reinduccion: Nuestro programa de induccion
asegura que quienes llegan a la compafia se alineen con
los valores y practicas organizacionales. En el programa
de induccion se incluyen los diferentes temas de gestion
de la compaiia, incluidos también los relacionados con
anticorrupcion, gestion ambiental y seguridad y salud en el
trabajo. Asimismo, contamos con un programa de reinduccion
para trabajadores antiguos.

e Entrenamiento: Es un proceso que hacemos con trabajadores
antiguos, cuando cambian de funcion, operan una nueva
maquina o se enfrentan a nuevas formas de hacer el proceso.

e Capacitacion: Contamos con un plan de capacitacion que
incluye aspectos técnicos y humanos como: transparencia, ética,
calidad, seguridad y salud en el trabajo entre otros. Al plan de
capacitacion se le hace seguimiento mensual.

¢ Evaluacion de desempefio: Contamos con una metodologia
de evaluacion de desempefio que permite a los trabajadores
reconocer sus logros y plantearse retos para mejorar su
desempeiio y por ende el de la organizacion.

Nuestros trabajadores son contratados directamente por
la compaiia y los contratos laborales cumplen con la
legislacion nacional y son coherentes con las normas laborales
internacionales.

En nuestra empresa proveemos condiciones de trabajo dignas en
lo que respecta a: salarios, horas de trabajo, descanso semanal,
vacaciones, seguridad y salud en el trabajo, proteccion de la
maternidad.

BENEFICIOS

En el marco de nuestro compromiso con el bienestar integral
y la calidad de vida de todos nuestros trabajadores, ofrecemos
diversos beneficios que fortalecen el sentido de pertenencia
de los trabajadores, a la vez que se reconocen los momentos
significativos de su vida personal y laboral. Entre estos se
incluyen:

Fechas importantes: Ancheta y bono por navidad, bono por el
Dia del Nifio, Dia por Graduacion y prima por antigiiedad.

Sucesos familiares: Presente por fallecimiento de familiar de
primer grado de consanguinidad, dia libre de cumpleafios, kit
escolar, bono por matrimonio, bono por nacimiento de hijo,
préstamos por calamidades.

Otros: Subsidio de alimentacion, pdliza de vida, descuentos para
lentes oftalmicos, horarios flexibles para estudiantes, beneficios
de libranzas con entidades financieras, préstamos educativos y
convenios con instituciones financieras.



Celebraciones especiales: Dia de la Familia, Dia de la Madre, Dia
del Padre y Dia del Nifio.

Campanas comerciales: Incentivos y bonos.
Los beneficios y las celebraciones especiales fortalecen nuestra
cultura organizacional y reflejan el compromiso mutuo entre la

empresa y sus trabajadores.

Como reconocimiento a trabajadores que asumen otros roles,
se les evalta dicho rol y se otorga un bono teniendo en cuenta:

antigiiedad, asistencia a capacitaciones, participacion y atencion
brindada o evaluacion de desempefio,

A las personas que se encuentran en la compafia y realizan
turnos largos, se les da un subsidio de alimento que corresponde
al 60% del valor del ment diario de nuestros restaurantes
aliados.

El salario minimo nuestro es mayor que el salario minimo legal
vigente en Colombia.

-

Generacion de
empleo formal:

Otros Indicadores: /

s
INDICADOR INDICADOR 2025 2024 2023
Contrataciones de Coritaede
trabajad
o 88 49 41 r:: i;::r;res Qe | 96.99% 97.41% 98.82 %
capacitacion
r\d Tasa de Rotacion de Horas de
ﬁ% & Trabajadores* 298 2,07% 3.25% capacitacién, por 16.52 17,89 --
R/ trabajador
. S
*Dejan la organizacidn valuntariamente, par despido, jubilacidn o fallacimientn. Se caleula de la .
sigulien'he manera; Cantidad de retiros (promedio) di\éij:lido sobre total de empleados (promadia). Tra_bajadores 8
Explicar incremento en rotacidn, que es mayor que en 2024 y menor que 2023, quienes se les 214 195 183
evalud
desempefio
J
o VAN v




GENERACION DE EMPLEOQ LOCAL:

La organizacion considera “Local” los municipios que
comprenden el Valle de Aburra: Girardota, Copacabana y Bello.
En ese orden de ideas, el 70,26% de los trabajadores son
locales

- N COR N

Barhosa
21 Empleados
7,80%

Girardota

96 Empleados
35,70%

Copacabana
39 Empleados
14,50%

54 Empleados
20,1%

43 Empleados
16%

L = e

©

Itagiii
8 Empleados
3%

Envigado
4 Empleados
1,50%

La Estrella

3 Empleados
1,10%

Sabaneta
1 Empleados
0,4%

Total General
269 Empleados
100%



Proporcion de Trabajadores por Sexo

-

Afos

Mujeres Hombres

a dic 2025

69% 31%

a dic 2024

Hombres

71% 29%

a dic 2023

71% 29%

El Mujeres

U Hombres

Indicador de remuneracion por género
sin incluir el CEO
(Promedio salario mujeres / Promedio salario hombres)

AN

INDICADOR

[

2025 2024 2023 }

Indicador de remuneracién por
género sin incluir el CEO
(Promedio salario mujeres/
Promedio salario hombres)

0,89 0,87 1,07

Un valor menor a 1 indica que el salario promedio de las mujeres
es menor que el de los hombres.

J

En 2025 aumentd el nimero de mujeres en el area de Sellado.
No obstante, existen algunos cargos especificos que, por
la naturaleza de sus funciones, implican la manipulacion y
levantamiento de cargas. En estos casos, se tienen en cuenta
los limites establecidos por la normatividad vigente en materia
de seguridad y salud en el trabajo, segun la cual los hombres
pueden levantar hasta 25 kg y las mujeres hasta 12 kg.

En Colombia esta regulada la gestion de la seguridad social
que incluye pension, salud y riesgos laborales. En ese sentido,
la empresa cumple con lo estipulado en la legislacion para
que los trabajadores y su grupo familiar estén cubiertos en

temas de salud y que el trabajador cuente con la seguridad
en lo relacionado con accidentes o enfermedades laborales.
Asimismo, la empresa cumple con todo bajo su responsabilidad
para que los trabajadores tengan acceso a una pension segun
lo estipula la normatividad colombiana.

EVALUACION DE CLIMA LABORAL:

Cada dos afios medimos la percepcion de nuestros trabajadores
en diferentes aspectos del ambito laboral. La Ultima medicion
fue en 2024, cuando obtuvimos una calificacion Total de clima
del 76% - Medio Alto. A continuacion, presentamos el detalle
de dicha evaluacion.
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ACOMPANAMIENTO A LOS PRE PENSIONADOS: Contamos

con un programa de acompafniamiento a los trabajadores que En Plasticos Correa Consideramos que las
se encuentran proximos a pensionarse, reconociendo que esta practicas laborales generan un impacto
etapa representa un cambio significativo en la vida personal, importante en el respeto a la ley. Las
familiar y profesional. A través de este plan, buscamos orientar practicas laborales socialmente responsables
y apoyar al trabajador durante el proceso de transicion hacia la son esenciales para la justicia social, la
pensidn, facilitando informacién, acompanamiento y espacios estabilidad y la paz.

de preparacion que le permitan asumir esta nueva etapa de

manera tranquila, informada y planificada.



SISTEMA DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

En Plasticos Correa consideramos que la gestion de la salud y
seguridad en el trabajo implica promover y mantener el bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores, asi como prevenir
dafios en la salud provocados por las condiciones laborales.

En Plasticos Correa contamos con un sistema de gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo certificado bajo la norma
IS045001 y en ese sentido:

- Desarrollamos, implementamos y mantenemos una politica de
gestion integral que incluye de manera explicita el marco para la
implementacion de normas del cuidado de la salud, seguridad de
las personas.

e Aplicamos principios de gestion de la salud y seguridad como:
procedimientos laborales, controles operativos y administrativos,
asi como elementos de proteccion personal.

® Monitoreamos y exigimos el seguimiento de procedimientos y
uso de elementos de proteccion por parte de los trabajadores.

 Registramos e investigamos todos los incidentes en materia de
salud y seguridad, con el objeto de minimizarlos o eliminarlos.

® Nos esforzamos en eliminar los riesgos psicosociales que
contribuyen o provocan estrés y enfermedades.

e Proporcionamos capacitacion adecuada en SST a todo el
personal pertinente.

En la organizacion contamos con procedimientos para:
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion
de incidentes. En la matriz de riesgos de la organizacion estan
incluidos los riesgos de salud y seguridad en el trabajo.

Los principales riesgos ocupacionales identificados en la
organizacion son el mecanico y biomecanico, los cuales se

gestionan de manera permanente.

El alcance de nuestra gestion SST abarca aspectos relacionados
con equipos peligrosos, procesos, practicas y manejo de
sustancias quimicas.

MEDICION DEL RIESGO PSICOSOCIAL: Hemos realizado la
medicion de riesgo psicosocial con una periodicidad de cada
dos afos, en 2024 se obtuvo una calificacion de Riesgo Bajo y
en 2026 se hara la préxima medicion.

COMITE PARITARIO DE SALUD Y

SEGURIDAD EN EL TRABAJO - COPASST

En cumplimiento de la legislacion y convencidos de que un
programa de salud y seguridad en el trabajo es mas eficaz con
el involucramiento de los trabajadores,

contamos con el comité paritario de salud y seguridad de
Plasticos Correa COPASST, realiza actividades como:

e Recopilacion de informacion

e Participacion, desarrollo y divulgacion de procedimientos,
directrices y programas de capacitacion

e |nformacion, registro e investigacion de accidentes
e Inspecciones y atencion a situaciones planteadas por los

trabajadores.

El COPASST se retne periodicamente y deja consignado en
actas el desarrollo de sus reuniones y periddicamente se hace
seguimiento a sus acciones.
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Mimero horas de
capacitacian en 55T
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Forcentaje de Trabajadores
fue participaron de
capacitacion

Tasa de
accidentes laborales

@

En el afio 2025 realizamos 223 horas de capacitacion con un,
promedio de participacion del 76% de los trabajadores: 175
operativos, 30 brigadistas y personal del COPASST, de alturas
y manipuladores de apiladores eléctricos.

En 2025 no se presentaron enfermedades laborales ni
accidentes mortales

\ | J
e )
DETALLE DE LA
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
. DURACION PARTICIPACION
DESCRIPCION ENTE HORAS m %
{é}:} Capacitacion en riesgo mecanico ARL 8 HQPJQI 10 @ 63%
7= -
I Capacitacion en inspeccion pre operacional, / % o
‘EO narmas de seguridad y uso correctos de los EPP g o 8 ﬁQEﬂgi 74 (; %
Capacitacién en riesgo biomecanico; ;
calentamiento previo, manipulacion de Interna ° 7 &%Q‘ 75 @ 43%
cargas y pausas activas '
Capacitacion brigada de emergencias Interna 0 16 NQEEQI 29 u 96%
Entrenamientos/reentrenamientas de alturas Interna ° 6 P&Qi 128 @ 100%
Curso apilador eléctrico Interna 0 48 . 4 @ 100%
Capacitacion COPASST Interna 2 &%% 5 @ 63%
Capacitacion CCL ARL . 6 8 @ 100%
| O, &R |
Duracién en horas {chhﬂa Numero de participantes { E Porcentaje de participacion )

Durante el 2025 se realizaron cuatro capacitaciones enfocadas
en riesgo mecanico, dos de ellas realizadas por la ARL y dos
por el area de seguridad y salud en el trabajo (SST). Asimismo,
se llevaron a cabo dos capacitaciones sobre factores de riesgo
biomecanico, identificado como el segundo factor que generd
mayor accidentalidad.

A través de estas actividades se brindaron herramientas al
personal para fortalecer la prevencion de accidentes asociados
a estos dos factores de riesgo, los cuales en conjunto
representaron el 96% de la accidentalidad registrada.

En 2025 mantuvimos en cero los indicadores de enfermedades
laborales y muertes por accidentes de trabajo.



PROTECCION
AMBIENTAL

En Plasticos Correa creemos que la responsabilidad ambiental
es requisito fundamental para la supervivencia de los
seres humanos. Por ende, es un aspecto importante de la
responsabilidad social.

En la organizacién contamos con un sistema de gestion
ambiental certificado bajo la norma ISO 14001, con el cual:

e Contamos con una politica de gestion integral, objetivos y
practicas para proteger el medio ambiente.

e Ademas de cumplir con las leyes y regulaciones, asumimos
responsabilidades por las cargas ambientales provocadas por
nuestras actividades y productos.

e Promovemos la mejora continua de nuestro desempefio
ambiental.

® [ncorporamos el impacto ambiental como uno de los aspectos
relevantes en el disefio de productos.

Con el fin de reducir nuestro impacto ambiental, hemos
adoptado un enfoque integrado que considera las implicaciones
economicas, sociales y ambientales de los procesos y
decisiones.

Implementamos programas utilizando una perspectiva de
sostenibilidad basada en el riesgo, para evitar, evaluar y reducir
los riesgos e impactos ambientales de nuestras actividades y
productos. Desarrollamos e implementamos actividades de toma
de conciencia y procedimientos de respuesta ante emergencia
para reducir y mitigar los accidentes ambientales.

PRACTICAS:

Nuestras practicas ambientales nos permiten identificar,
prevenir, mitigar y compensar posibles impactos sobre el
entorno, convirtiéndose en un factor clave para la toma de
decisiones de la organizacion.

Enfoque de precaucién: Cumplimos con lo estipulado en la
Declaracion de Rio sobre Medioambiente y Desarrollo. En caso

de amenazas de dafio serio o irreversible para el medioambiente
0 la salud humana, la falta de certeza en cuanto a la gravedad
de dicha amenaza, no es motivo para postergar la adopcion
de medidas eficientes para prevenir la degradacion del
medioambiente o los dafios a la salud humana. Esto se evidencia
en nuestros proyectos de innovacion.

Orientacion al ciclo vital: Contamos con una matriz de
aspectos e impactos ambientales bajo perspectiva de ciclo de
vida de producto, aunque aun no tenemos un analisis ACV. En
este aspecto, tenemos practicas de recoleccion de envases
y empaques a través de un convenio con el colectivo CORA.
Gracias a esta alianza, durante el afio 2024 se gestionaron
801,595 toneladas de envases y empaques, contribuyendo a
la economia circular y al cumplimiento de la responsabilidad
extendida del productor.

Evaluacion del impacto ambiental: Tenemos la préctica
sistematizada de evaluar los impactos ambientales antes de
iniciar una nueva actividad o proyecto y si es del caso, usar los
resultados de la evaluacion como parte del proceso de toma
de decisiones de la organizacion.

Produccion limpia y ecoeficiencia: En nuestro compromiso
con la proteccion ambiental, hemos implementado estrategias
para satisfacer a nuestros clientes usando recursos de manera
mas eficiente. Nuestras estrategias incluyen: mejorar practicas
de mantenimiento, actualizar o introducir nuevas tecnologias o
procesos, reducir el uso de energia y materiales; usar energias
renovables, disminuir o aumentar el aprovechamiento de
materiales.

Compras sostenibles: El aspecto ambiental es requisito
indispensable en nuestras decisiones de compra, en coherencia,
siempre que sea posible, damos prioridad a productos y
Servicios con menores impactos.

Infraestructura: Como parte del compromiso con la mejora de
la eficiencia energética y la optimizacion del uso de recursos
en los procesos productivos, durante 2024 se incorpord a la
planta la Refiladora 3, la cual oper6 plenamente durante 2025 y
en el afio 2025 se adquirio la Lateral 7, con estas maquinas se



mejoro la productividad de la empresa y la eficiencia energética.
A continuacion, presentamos su impacto:

Lateral 7: Reduccion del 52% en consumo energético por
unidad producida.
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Refiladora 3: Reduccion del 35% en consumo energético por
kilogramo producido.
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Este equipo alcanza velocidades de hasta 800 m/min y una
capacidad de produccion aproximada de 2.160 kg por hora.
Gracias a su desempefio operativo, el proceso presenta un
consumo especifico de energia de 0,0116 kWh por kilogramo
producido, lo que representa una reduccion cercana al
35% frente a equipos de menor desempefio utilizados en
procesos similares. Esta mejora permite producir mayores
volumenes utilizando menos energia por unidad de producto,

optimizando el uso de la energia eléctrica en la operacion.
Asimismo, el costo energético unitario del proceso se reduce
a aproximadamente $7,54 COP por kilogramo producido,
evidenciando que la incorporacion de tecnologia mas eficiente
contribuye simultdneamente a la productividad y al uso mas
responsable de los recursos energéticos en la operacion
industrial.

PREVENCION DE LA CONTAMINACION

Estamos comprometidos con la prevencion de la contaminacion
causada por nuestras actividades y en ese sentido:

e |dentificamos las fuentes de contaminacion y residuos.

e Medimos, registramos e informamos la reduccion de la
contaminacion, el consumo de agua.

e La generacion de residuos y el consumo de energia.

¢ [mplementamos medidas para prevenir la contaminacion y los
residuos.

e Contamos con un programa de prevencion y preparacion frente
a accidentes y un plan de emergencia.

Consumo y vertidos al agua: En Plasticos Correa hacemos
un uso responsable del recurso hidrico el consumo de agua
es marginal, ya que no es un recurso vital de nuestro proceso,
su consumo se da por areas administrativas y el suministro
de agua es a través de la empresa de servicios municipales,
no tomamos agua directamente de ninguna fuente hidrico ni
generamos vertimientos.

La empresa no realiza captaciones directas de fuentes hidricas
naturales ni genera vertimientos industriales. Los vertimientos
domésticos son tratados internamente antes de su descarga
puntual al suelo, garantizando el cumplimiento de la normativa
ambiental vigente y la proteccion del entorno.

Residuos: En la organizacién nos preocupamos por gestionar
los residuos de manera Responsable: evitarlos, seguir la



jerarquia de reduccion (disminucion en la fuente, reutilizacion,
reciclado y reprocesamiento, tratamiento y eliminacion). Los
residuos peligrosos inflamables que generamos son dispuestos
con gestor autorizado. Durante el afio 2024, se generaron
47.267 kg de material reciclable, el cual fue comercializado
con un gestor autorizado para su aprovechamiento. 36.041
kg destinados a otros tipos de aprovechamiento, incluyendo
recuperacion y donaciones a fundaciones)

Emisiones: No tenemos emisiones ni liberaciones significativas
de productos quimicos toxicos o peligrosos por fuentes fijas ni
vertimientos. contamos con dos fuentes fijas asociadas a los
equipos de impresion flexo grafica, desde las cuales se realizan
anualmente analisis de compuestos organicos volatiles (VOC’s)
y oxidos de nitrdgeno (NOx) para verificar el cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente. Los resultados obtenidos han
confirmado que las emisiones se mantienen por debajo de los

s

limites establecidos, por lo cual no es requerido un permiso de
emisiones atmosféricas, pero si requieren su medicion y reporte
anual, procedimiento que se cumplio cabalmente. En la empresa
no generamos liberaciones significativas de productos quimicos
toxicos o peligrosos, y mantenemos un seguimiento permanente
a sus fuentes fijas para asegurar un desempefio ambiental
responsable. El proximo muestreo de los Oxidos de Nitrégeno
(NOx) esta programado para el 2027.

Consumo de Energia: Contamos con 872 paneles solares,
gracias los cuales podemos generar aproximadamente 50.289
kWh de energia al mes, lo que cubre cerca del 15,7 % de su
consumo total de electricidad. Esto significa que casi 16 de cada
100 unidades de energia utilizadas en la empresa provienen de
energia solar.

con lo cual hemos logrado un consumo mas eficiente.

/ CONTRATO DE INSTALACION SISTEMA FOTOVOLTAICO 317,84 kWp

Concepto Primera Segunda Total, del sistema | e T
etapa etapa > .
S22 Paneles solares :
[
Bl . olados 324 548 872
Generacion diaria g4 juwh/dia | 1.176 kWh/dia  1.676 kWh/dia
aproximada
Primera Segunda
Concepto etapa etapa Total, del sistema
Generacién mensual 15.009 35.280
ﬂnﬂ aproximada kWh/mes kWh/mes 50.289 kWh/mes =
Participacion en el 15,72 % del
@ consumo de la empresa 4.69% 11,03 % consumo total
Afo Fuente de energia Consumo (kWh) ‘
@ Paneles Solares 432.994
2025
% Empresa prestadora de servicio 3.721.296
@ Paneles Solares 146.232
2024 - - _ e E I
ﬁ Empresa prestadora de servicio 3.990.181 [

El 100% de la energia generada por los paneles solares fue
consumida en nuestro proceso productivo.

En Plasticos Correa mantenemos un seguimiento permanente
a sus fuentes fijas para asegurar un desempefo ambiental
responsable.



'/é% 301 MATERIALES

301-1 MATERIALES UTILIZADOS
POR PESO O VOLUMEN

MATERIALES RENOVABLES MATERIALES NO RENOVABLES ——

Cajas Cores Cores T Materia prima
tubular pre corte 5.680 toneladas

— Tintas

0,02 toneladas
El peso o el volumen total de los (23.173 kg)
materiales utilizados para producir
y envasar los principales productos
y prestar los principales servicios 22r7 86'7 15?18 Solventes
de la organizacién durante el 2025: toneladas toneladas toneladas*

0,05 toneladas

)@J Materiales no renovables utilizados = Este valor no se tuvo en cuenta (52.895).

en el informe 2024.

@ Materiales renovables utilizados

301-3 PRODUCTOS Y MATERIALES {
DE ENVASADO RECUPERADOS @

1

I

i
- Porcentaje de productos y materiales i TOTAL RECUPERADO
de envasado recuperados por cada | DE ENVASADO
I

categoria de productos.
510,31
toneladas

- Como se recopilaron los datos para
este contenido.

Estos son los principales insumos que tenemos para producir y
empacar los productos que fabricamos.

La gestion ambiental constituye una

Debido a que nuestra empresa es productora de empaques base sdlida para la toma de decisiones
flexibles, el retal de la produccion se recupera mediante organizacionales y la mejora continua de
un proceso de peletizado para entrar de nuevo a la cadena nuestros procesos

productiva. en el afio 2025 se recuperaron un total de 510.3
toneladas.




| ABASTEGIMIENTO

En la organizacion aseguramos la disponibilidad de los bienes
y servicios para la operacion gracias a un proceso de compras
estandarizado, dicho proceso incluye las etapas de inscripcion,
seleccion y calificacion de proveedores.

La organizacion determina los requisitos ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo que se deben cumplir en la
adquisicion de bienes y servicios con el fin de asegurar que:
los proveedores contribuyan a la reduccion de los impactos

-

ambientales y riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, 0 que
los productos adquiridos sean de bajo impacto ambiental o riesgo.

Los insumos y materiales indispensables en la produccion se
compran a proveedores nacionales e internacionales. En 2025
el porcentaje de proveedores nacionales fue del 94%.

En 2025 tuvimos 354 proveedores nacionales y 57
internacionales.

204-1 PROPORCION DE COMPRAS
EN PROVEEDORES NACIONALES

Porcentaje (%)

Porcentaje del presupuesto
para compras con
proveedores locales

2025

Forcentaje de bienes/servicios
que compra a proveedores
locales

2024

ol se realizaron con proveedores locales.

_ @

En 2025, el 36% del presupuesto para compras y el 36% de los bienes/servicios adquiridos ‘

A

Practica de evaluacion:
Evaluamos los proveedores nacionales criticos cuyo volumen de
compra sea superior a 20 SMLV de los proveedores.

A las compras internacionales se les hace seguimiento y
evaluacion, en caso de requerirse se implementa la mejora
correspondiente.



% DE PROVEEDORES EVALUADOS

11%"

del total de proveedores

000

* El porcentaje puede variar
respacto al 100% por
praveedores nuevos,
inactivos o sin actividad
durante el perindo.

2025 2024
evaluaciones evaluaciones
realizadas realizadas
100% 97%
de las proveedores * de los proveedares
obtuvieron una obtuvieron una
calificacion igual o calificacion igual o
mayor al B5% mayor al 85%

2024

AN

Con acciones
de mejora

1

proveedor

0

proveedores

©

Sin zecamnue
de mejora

EVALUACIONES REALIZADAS A PROVEEDORES Y CALIFICACIONES

2023

26

evaluaciones
realizadas

96%

de los proveedores
obtuvieron una
calificacion igual o
mayor al 85%

2023

/N

Con acciones
de mejora

1

proveedor

@ En 2025, el 100% de los proveedores evaluados obtuvo una calificacion igual o mayor al 85%, sin requerir acciones de mejora.

*El criterio de evaluacion y reevaluacion definido en la compaiiia, considera aquellos

con volumen de compra superior a 20 SMLV de compras nacionales.
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) INCIDENTES Y GESTION REALIZADA

Impactos ambientales negativos en la cadena de
suministro - 2025

Durante 2025 se fortalecid el proceso preventivo de verificacion
del cumplimiento normativo en el transporte de mercancias
peligrosas. No se consolidd un registro cuantitativo de hallazgos;
sin embargo, se mantuvo la aplicacion de checklist y verificacion
documental conforme al Decreto 1079 de 2015.

8% N°® de casos

1 pi—h
Afio

Enfoque preventivo y correctiva
para garantizar la seguridad en el
transporte de mercancias peligrosas
y la mejora continua.

Gestion realizada

Hallazges en transporte de mercaicia
peligrosa. Se solicitd correccion y se
cerraron con checklist.

o —
of =
o= V3

e 2
204 gqg
2025 g

Seguimiento preventivo y verificacion

o

documental sin hallazgos.




GESTION DE.
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

La comunicacion y el manejo de la informacion son esenciales
en el desarrollo de las actividades en las organizaciones. Estos
aspectos han cobrado relevancia, toda vez que los procesos
de informacion y comunicacion se gestionan en plataformas
digitales, lo cual trae rapidez y transparencia, a la vez que trae
nuevos riesgos y desafios a las organizaciones.

En 2025 se estructurd la politica de Gestion de la Informacion

Proteccion de datos personales y sensibles: En la
organizacion contamos con sistemas y practicas rigurosos
para la obtencion, uso y proteccion de los datos de nuestros
grupos de interés. Dichas practicas incluyen la gestion de los
datos sensibles de acuerdo con las preferencias de los grupos
de interés, registradas en un formato con su autorizacion.
Para evitar que la recopilacion y el procesamiento de datos de
caracter personal e informacion sensible infrinjan la privacidad,
en Plasticos Correa:

e Limitamos la recopilacion de datos personales y sensibles a

informacion que sea esencial para los procesos de la compafia.

e Obtenemos los datos por medios legales y justos Unicamente.

e Contamos con el consentimiento informado y voluntario del
consumidor, en el cual especificamos el proposito para el cual
recopilamos los datos.

e Cuidamos de no revelar, poner a disposicion o usar los datos
de caracter personal, para propdsitos distintos de aquellos
especificados, incluido el mercadeo, excepto cuando sea
requerido por la ley.

e Protegemos adecuadamente los datos sensibles y de caracter
personal.

Con la proteccion y privacidad de los datos de nuestros
grupos de interés salvaguardamos su derecho a la privacidad,
limitando el tipo de informacion reunida y las formas en que
esa informacion se obtiene, utiliza y se mantiene segura.

Esta practica nos ayuda a mantener la credibilidad y confianza
de nuestros grupos de interés en la compafiia.

El creciente uso de la informacion digital y el

crecimiento de las bases de datos, crea inquietud

respecto de como se puede proteger la privacidad

de los grupos de interés, particularmente, en lo

que respecta a la informacion de identificacion
personal

COMUNICACION CON GRUPOS DE INTERES

Gestionamos la comunicacion de manera responsable, lo cual
significa que transmitimos informacion de manera clara, ética,
transparente y coherente, tanto interna como externamente,
esta practica fomenta la confianza, el compromiso y el buen
desempefio organizacional.

En Plasticos Correa contamos con diversas practicas de
comunicacion y relacionamiento con grupos de interés que
ofrecen beneficios como:

Rendicion de cuentas y transparencia. Mostramos como
estamos cumpliendo con los compromisos y respondiendo a
los intereses de los grupos de interés.

Informacion de logros y noticias: Elevamos la conciencia
en los trabajadores sobre las estrategias y objetivos, planes, y
desafios organizacionales.

Comparacion con organizaciones pares: Puede estimular
mejoras en nuestro desempefio.

Reputacion: El actuar de manera responsable, con apertura,
integridad y rindiendo cuentas, fortalece la confianza de nuestros
grupos de interés.

La informacién que comunicamos a nuestros grupos de interés
y la que reposa en nuestras bases de datos cumplen con las
siguientes caracteristicas:

Completa: Incluimos todas los procesos y dreas de la
organizacion.

Comprensible: Consideramos los conocimientos de los
destinatarios.



Precisa: Presentamos datos correctos y proporcionamos el
detalle suficiente para que sea util y adecuada.

Equilibrada: Evitamos omitir datos negativos pertinentes a la
organizacion.

Oportuna: Mantenemos la informacion actualizada. Si es
un informe de actividades, se identifica el periodo abarcado.
Informamos en el momento que corresponde.

Accesible: Disponemos la informacion sobre temas especificos
a nuestros grupos de interés.

Respetuosa: Escuchamos a nuestros grupos de interés y
usamos un lenguaje basado en la comunicacion asertiva.

Etica: Respetamos la confidencialidad y evitamos utilizar la
comunicacion para manipular o enganar.

D=

DESCRIPCION - FORMULA

COMUNICACION RESPONSABLE

2025 2024 2023

# de piezas o campafias de
comunicacion a clientes sobre 6 47 NA
uso responsable de productos

| # de piezas o campaiias de
comunicacion a consumidores 4 49 NA
sobre caracteristicas de
productos

-

!
En Plasticos Correa no se han recibido quejas ni reclamos por
perdida de datos de clientes o viclacion de su privacidad.
Tampoco se ha recibido solicitud de informacion scbre paoliticas

y practicas de conducta responsable.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Las tecnologias, la informacion y comunicacion caracterizan gran
parte de la vida contemporanea y son una base fundamental
para muchas actividades econémicas. El acceso a la tecnologia
es clave para superar los desafios organizacionales.

Entre las principales practicas para velar por la seguridad de la
informacion, se encuentran:

e Protocolo para el uso de contrasefas.

® Respaldo y recuperacion de informacion
® Red de invitados para prevenir intrusiones
* Monitoreo de ataques en la Web.

La organizacion no tiene ventas por internet, por lo cual no se
realizan transacciones comerciales por este medio.

En 2025 se presentd de fuerza bruta (phishing) y una pérdida
de informacion de trabajadores, ante lo cual se procedié con la
restauracion de los archivos faltantes que se tenian alojados en
OneDrive (Nube corporativa). En los demas grupos de interés no
se presento pérdida de informacion.

La compaiiia solo realiza transacciones en la web mediante
portales de banco oficiales o pasarelas de pago certificadas y
no se han presentado incidentes con transacciones por este
canal.

Alirio Correa H.
C.c.70.519.010

Gerente

PLASTICOS CORREA S.A.S.



ESTANDAR GRI

TABLA GRI 2024

CAPITULO

INDICADOR

GRI 2: 2-1 Detalles organizacionales Entorno de negocio
Contenidos 2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad Entorno de negocio
Generales 2-3 Periodo de reporte, frecuencia y punto de contacto Mensaje de los socios
2-4 Actualizacion de la informacion No aplica porque es el primer informe.
2-5 Vlerificacion externa No se ha hecho verificacion externa del inorme.
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Contexto
2-7 Empleados Précticas Laborales
2-8 Trabajadores que no son empleado Précticas Laborales
2-9 Estructura de gobierno y composiciéns Gobierno corporativo
2-10 Designacion y seleccion del méaximo érgano de gobierno Gobierno corporativo
2-11 Presidente del méximo drgano de gobierno Gobierno corporativo
2-12 Rol del méaximo 6rgano de gobierno en la supervision de la gestion de impactos | Gobierno corporativo
2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos Gobierno corporativo
2-14 F}ujglon del maximo drgano de gobierno en la presentacion de informes de Gobierno corporativo
sostenibilidad
2-15 Conflictos de interés Gobierno corporativo
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas Gobierno corporativo
2-17 Conocimiento colectivo del maximo érgano de gobierno Gobierno corporativo
2-18 Evaluacion del desempefio del méximo érgano de gobierno Gobierno corporativo
2-19 Politicas de remuneracion Gobierno corporativo
2-20 Proceso para determinar la remuneracion Gobierno corporativo
2-21 Ratio de compensacion total anual Gobierno corporativo
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible. Mensaje de los socios
2-23 Compromisos politicos Contexto
2-24 Incorporacion de los compromisos politicos Contexto
2-25 Procesos para remediar impactos negativos Gestion de riesgos
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes Gestion de Informacion y Comunicaciones
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas Gobierno corporativo
2-28 Afiliacion a asociaciones Grupos de interés
2-29 Enfoque para la participacion de las partes interesadas Grupos de interés
2-30 Convenios de negociacion colectiva Précticas laborales
GRI 3: 3-1 Proceso para determinar los temas materiales
Topicos materiales | 3-2 Lista de temas materiales Materialidad
3-3 Gestion de temas materiales
201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido Estados Financieros de la compaiiia
GRI 201: 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del » .
Economic cambio climético Gestin de Riesgos
Performance 201-3 Obligaciones del plan de beneficios Practicas laborales
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno Entorno de negocio
GRI 203: 203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados Entorno de negocio
Indirect 203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos Entorno de negocio
gs Iaf)g:'t:(:’im;ﬁz 204-1 Proporcion del gasto en proveedores locales Abastecimiento
GRI 205: 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion )
Anti-corrupcién 205-2 Comunicacion y capacitacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion | Transparencia
205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas adoptadas
COm(:)Il‘)Irlz:n‘:;ento 206-1 Acciones legales por comportamiento anticompetitivo, précticas Goblemo corporativo

Anti-competitivo

antimonopolio y monopolisticas

207-1 Enfoque Fiscal

Entorno de negocio

GRI 207: 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos Gobierno corporativo
Fiscalidad f2|gZa|3 Participacion de grupos de interés y gestion de sus inquietudes en materia Entorno de negocio
207-4 Presentacion de informes por pais. No aplica porque las operaciones son en un
solo pais.
GRI 403: 403-1 Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
Salud ' 403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes | Seguridad y Salud en el Trabajo
Ocupacional 403-3 Servicios de salud en el trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
2018 403-4 Participac_ién, consulta y comunicacion de los trabajadores sobre seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo
salud en el trabajo
403-5 Capacitacion de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
403-6 Promocion de la salud de los trabajadores Seguridad y Salud en el Trabajo
493—7 Prevencion y mitigacion de los |mpactos enla _segurldad y salud en el trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
directamente relacionados con las relaciones comerciales
4|0t3;\g T_rabajadores cubiertos por un sistema de gestion de la seguridad y salud en Seguridad y Salud en el Trabajo
el trabajo
403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
403-10 Enfermedades relacionadas con el trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
GRI 404: Educacion | 404-1 Promedio de horas de capacitacion al afio por empleado Précticas Laborales
y entretenimiento | 404-3 Porcentaje (_1e empleados que reciben evaluaciones periddicas de desempefio | practicas Laborales
2016 y desarrollo profesional
GRI 405: Diversidad | 405-1 Diversidad en los drganos de gobierno y empleados Gobierno corporativo
opo‘l;‘ill?lllliflli‘l’::sdfow 405-2 Relacion entre el salario base y la remuneracion de mujeres y hombres Practicas Laborales
- (§RI_ 406.: No 406-1 Incidentes de discriminacion y medidas correctivas adoptadas Précticas Laborales
discriminacion 2016
GRI 418:

Privacidad de los
Consumidores 2016

418-1 Quejas fundamentadas sobre violaciones de la privacidad de los clientes y
fugas de datos de clientes

Consumidores
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